Regional:

SENA
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Estrategia formativa:
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Datos del
aprendiz

Datos del
instructor de
seguimiento:

Nombre comphito

ﬁaﬂn f’fc:ezoo L2 fermia

Tipo de documento:

N° de identificacion:

r. /93- 405. 793

Contacto telefénico:

G114 368 0633

Direccién:

(alle ¢ €xXx Ha svor 3] 2] Honanaa

1@ omé?(. con

Correo electrénico personal: wmw D 10' m

Correo electronico institucional: =7 ﬁyfqyé_ Q_éo ) O
Alternativa de etapa productiva J

registrada: @ff M Q’/é Wfﬁm“.@,

Fecha de Registro en SofiaPlus:

€ro .’ZOI

Nombre:

oo HOL

Contacto telefénico:

L=
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Correo electrénico institucional:

- CO

afcroto@ senc . el

Datos del ente
co-formador
(jefe
Inmediato o
tutor* y
empresa u
erganizacion)

* Tutor:
resolucion
0623 del 2020
y 3546 del

Persona en
situacién de
discapacidad

{Si aplica)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

DFL S-A3S

Direccidn:

CM&/&'Q{Z@A - /1 ‘Ea:ér/a 2D - \/umbc:

Nit:

220511329 |

Correo electronico:

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

T@umhummc‘_‘)d{\ @ cdfstal .com
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Cargo:

cte de bodegon

Contacto telefénico:
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Nombre otro contacto:

N/A

2018, Teléfono institucional (fijo/mévil): /3/ /£

Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:

/A

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):

Contacto telefénico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conferme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresién,
transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Fecha inicio etapa

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tinica vez)

Fecha fin de etapa 26 Fecha de afiliacién a la
productiva: <D / productiva: —0O2 /’20 ARL: 20 < 5
(DD/MM/AA) _O:F g 025 (DD/MM/AA) 6 (DD/MM/AA) 9 O_‘%—/ e
Numero de pdliza ARL: Hormeio; é—ulﬂ&'} oo Viexnes
Y ) _ {Indicar si es diurno, nocturno,
(1 aplico) N/A dias de la semana y la hora) :{—:@C}CEM a 5:00 Em
Enlace de grabacidén del momento 1:
{Aplica sf se realfza de forma virtuol)

V/A .

{Competencias del programa
relacionadas)

Concertacién plan de traba]o durante |a etapa productiva del aprendi:
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Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)
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Evidencias de aprendizaje L loda 8¢ &.e et
{Que generord el Aprendiz de
ocuerdo con codo Actividad)
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Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad #; QM!Q y fecha de diligenciamiento:@ﬂg de forma presencial _ﬁ o virtual ___
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de

productiva: - ;ﬁ ﬁ , \(O / seguimiento: /_/__, i Qé}' mn
(DD/MM/AA) tl_ O% ';32) 25 {DD/MM/AA) /’/— e Dzé
Modalidad del seguimiento: °Cd\ Enlace de grabacién del momento 2: N

{presenciol/virtual) ( {si se hace de forma virtual) A

Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento -7(

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

K AR PSP

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Sttt Boe mudorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales . )f\
Trabajo en equipo >(\
Solucion de problemas 7(
Cumplimiento )('
Organizacion }(f

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:
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Qe _ofe ml3 fmw%emfaj f'&c,fo.ﬁm-;lr’rﬁ'df"‘:aml en _me ./?;/éﬂa {‘ée/”’ &

Observaciones del responsable ente co-formador:
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@ Firma del aprendiz Firma Instrl.[l:'h:}!l de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad %I !L{@ y fecha de diligenciamiento: ﬂ / L /;’-{7 de forma presencial é«u virtual ___
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